ZARZADZENIE Nr 15 / 2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku z dnia 6.10.2014r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu dotyczacego dofinansowania
wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku”.

Na podstawie art. 66 d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674 ze zm.) oraz §

13 ust. 1 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Otwocku zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,, Regulamin dotyczacy dofinansowania
wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku”, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Centrum
Aktywizacji Zawodowe;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisu.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15 /2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Otwocku z dnia 06.10. 2014r.

REGULAMIN

dotyczy dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 lat urzad
realizuje w oparciu:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2013 r. poz. 674 ze zm.)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404, ze zm.)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis (Dz. Urz.
UE L 352/1)

Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)

Przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczgce pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury.

ROZDZIAL I

Warunki przyznania dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego, ktory ukonczyt

50 lat
§2

Zatrudnienie bezrobotnego w ramach dofinansowania wynagrodzenia nast¢puje na
podstawie umowy zawartej z pracodawca lub przedsigbiorca po uprzednim ztozeniu
przez pracodawce lub przedsigbiorcg pisemnego wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktoéra ukonczyla 50 rok zycia ( na
umowe o prace, w pelnym w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres minimum 12 lub
24 miesigcy)

Urzad moze, na podstawie zawarte] umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia przez okres:

12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,

24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzej niz polowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku osob, ktore ukonczyty 50 rok zycia,
a nie ukonczyty 60 lat oraz 12 miesi¢cy w przypadku osob, ktore ukonczyty 60 lat.



5. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktorym mowa w pkt 4 oraz
niedotrzymania  zatrudnienia ~w  okresie  przyslugiwania  dofinansowania
wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca sg zobowigzani do zwrotu wszystkich
otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w
terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz co najmniej potowe okresu, o
ktérym mowa w pkt 4, pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50%
tacznej kwoty, o ktérej mowa w pkt 5 w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowe¢ o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeksu Pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w
trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6
lub 12 miesigcy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsigbiorca nie
zwraca uzyskanego dofinansowania za okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

8. Dofinansowanie wynagrodzenia moze zosta¢ przyznane jedynie osobom
bezrobotnym, dla ktérych ustalono profil pomocy II zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

ROZDZIAL 111
Procedura przyznawania dofinansowania zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat

83

1. Pracodawca lub przedsiebiorca sktada wniosek o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia
zatrudnionego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku ul. Gérna 11 Sekretariat — pokdj nr 14

2. Za kompletny uwaza sie wniosek wypetniony w | i Il czesci obowigzujgcego druku wraz z
wymaganymi we wniosku zatgcznikami.

3. Whnioski rozpatrywane bedg wedtug kolejnosci dat wptywu do urzedu i przyznawane do
wyczerpania srodkéw przyznanych na te forme wsparcia.

4. W przypadku realizacji ww formy wsparcia w ramach programéw i projektédw finansowanych
z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych obejmuje niniejsza procedura.

5. W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znacznym ograniczeniem lub wyczerpaniem
srodkéw finansowych przeznaczonych na dofinansowanie wynagrodzenia zatrudnionego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat. Dyrektor Urzedu moze wstrzymac realizacje tej formy
wsparcia.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

&4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



POWIATOWY URZAD PRACY W OTWOCKU -~

ul Gorna 11, 05-400 Otwock { 1;‘ W

tel. 2277937 14 { A il

e-mall: sekretariat@ pup.powiat-otwocki, pl ‘\\ R
\

URZAD PRACY

( piecze¢ firmowa Whnioskodawcy )

Wpisano do rejestru wnioskéw pod numer

Starosta Otwocki
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w Otwocku

(pieczec kancelaryjna)

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat.
Na podstawie:

1. Art. 60 d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2013r. poz.674 ze zm.).

2. Regulaminu Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku w sprawie dofinansowania wynagrodzenia
zatrudnionego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat.

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY */ PRZEDSIEBIORCY

1. Nazwa Pracodawcy / Przedsiebiorcy:

2. Adres siedziby:

tel. fax e-mail

3. Forma prawna Pracodawcy / Przedsigbiorcy




! Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadanie osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli

zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

4. REGON NIP Data rozpoczgcia dziatalnosci

5. Liczba pracownikow (osoby zatrudnione w ramach umowy o prace):

6. Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenia wypadkowe: %

Wyptata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje (zaznacz odpowiednio):

- W miesiacu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie [

- W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
7. Rachunek bankowy Pracodawcy / Przedsiebiorcy:

8. Imiona i nazwiska oraz stanowisko os6b upowaznionych do reprezentowania Pracodawcy /
Przedsiebiorcy:
9. Osoba do kontaktu , tel.

1. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

1. Liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy:

2. Whnioskowany okres dofinansowania do wynagrodzenia (zaznacz odpowiednio):
o 12 miesiecy, za bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat
o 24 miesigce za bezrobotnego, ktéry ukoniczyt 60 lat.

3. Informacje dotyczgce oferowanych miejsc pracy:

Whnioskowana

: Proponowane : oz

. Liczba - Pozadane Inne wysokosé

Lp Stanowisko os6b wynab%ﬁ:f; enie kwalifikacje wymagania refundacji
zFP

4. Miejsce wykonywania pracy




IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

Oswiadczam ze:

1. Nie toczy sie w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek

o likwidacje.

2. Nie zalegam / -y z wyptatg wynagrodzen pracownikom naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych oraz
innych danin publicznych.

3. Zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisdw prawa pracy, z tytutu
ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych  zatrudnionym

pracownikom.

(dotyczy beneficjenta pomocy publicznej)

Beneficjentem pomocy publicznej moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez

wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.

4. Zobowigzuje / - my sie do ztozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz
pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Otwocku otrzymat pomoc publiczng lub pomoc de

minimis.

*niepotrzebne skreslic!

Swiadom/i odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego jednoczesnie o$wiadczam/y
pod rygorem wypowiedzenia umowy o refundacje, ze informacje zawarte we wniosku i zataczonych do

niego dokumentach s3 zgodne ze stanem faktycznym i prawnym

Data: oo



( pieczet i podpis pracodawcy )

Dokumenty stanowigce integralng cze$¢ wniosku:

1) Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia podmiotu /KRS, Uchwata,
Statut/.

2) Kserokopia zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON.

3) Kserokopia decyzji w sprawie nadania numeru NIP.

4) Beneficjenci pomocy publicznej do wniosku dotaczaja:

a. Oswiadczenie o otrzymaniu / nie otrzymaniu pomocy de minimis,
b. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

5) Zgtoszenie krajowej oferty pracy
. Whniosek winien by¢ podpisany przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli
Whnioskodawcy, upowaznionego do podejmowania zobowigzan w jego imieniu, zgodnie z

wpisem o reprezentacji w stosownym dokumencie, uprawniajgcym do wystepowania w

obrocie prawnym lub udzielonym petnomocnictwem. Petnomocnictwo winno by¢ dotagczone
whniosku, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez Wnioskodawce.

. Wszystkie dokumenty skfadane w kserokopiach musza byé potwierdzone za zgodnosc

z oryginatem wraz z imiennym podpisem i pieczatka firmy.

. W terminie 30 dni od daty wptywu wniosku do PUP, Urzad informuje wnioskodawce

o podjetej decyzji.

Whioski prosimy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku, ul. Gérna 11 pok.14

tel. 022 779-37-14

WWW.pup.powiat-otwocki.pl

waot@praca.gov.pl



http://www.pup.powiat-otwocki.pl/
mailto:waot@praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWE]J OFERTY PRACY

Ofpr/..../......... Nr
oferty....ccceeuu.es
I. Informacje dotyczace pracodawcy
1.Nazwa pracodawcy 2. Adres siedziby pracodawcy
................................................................................ ULICA « vt
............................................................................... DD -DDD e
3. NIP 4. Poc'lstawowy 5. Forma prawna | Kod pocztowy miejscowosé
rodzaj 1) prywatna [ ]
I:”:":”:”:":”:":”:l dziatalnosci wg | 2) publiczna []
PKD Telefon .....oooviiiii
D DDDD |:| ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Faks .o
E-mail ..o

6. Imig 1 nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktu. ...
Stanowisko

Liczba zatrudnionych pracownikéw

Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy

tymczasowej TAK/NIE

7.Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca: w godz. .............
1) Kontakt osobisty [
2) Kontakt telefoniczny ]

L]

3) Kontakt e-mail
Ll

9. Zasigg oglaszania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia:

1) tylko terytorium Polski ]
do ktorych urzeddéw przekazaé oferte? ...l

2) terytorium Polski i pafistwa EU/EOG [ ]

8. Oswiadczenie pracodawcy:

e Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy nie zostalem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych lub nie jest
objety/a postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

e Zobowiazuje si¢ do powiadomienia Urzedu Pracy o
dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta zostaje
wycofana z realizacji.

o Oferta pracy jest zgltoszona wytacznie w PUP w Otwocku

e Wyrazam/nie wyrazam zgody na upowszechnianie informacji
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego

(podpis pracodawcy)

II. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska

11. Kod zawodu

ERREEN

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,
w tym dla os6b niepetnosprawnych

14. Wnioskowana liczba kandydatow
w tym:

- kandydaci z terytorium Polski

- kandydaci z terytorium EOG

HHH BH

16. Ogolny zakres ODOWIGZKOW: .....vvinei i e,

17. Rodzaj zatrudnienia

1) umowa na czas nieokreslony
2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres probny

4) umowa na zastgpstwo

5) umowa zlecenie

rozktadzie czasu pracy
1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagly

18.Informacja o wymiarze, systemie i

19.Data rozpoczgcia zatrudnienia

LO-00-0000

20. Wysokos$¢ wynagrodzenia (kwota
brutto)




6) umowa o pracg tymczasowa (dotyczy

agencji zatrudnienia)

6) inna (podac jakie)

5) wymiar czasu pracy (podac¢ jaki)

]

21. System wynagradzania

(miesigczny, godzinowy, akord, prowizja)

Okres zatrudnienia..................

Godziny pracy...........coeceeiiiinnan...

22. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Poziom wyksztalcenia .............

Kierunek /Specjalnosé

Doswiadczenie zawodowe .......

Uprawnienia..................

Umiejetnosci .......eneee...

Poziom znajomosci jezykow

23. Dodatkowe informacje (oczekiwania)

Znajomos¢ jezykow obeych (jakich)...........oooeoiionane.

Pracodawcy szczegdlnie zainteresowani kandydatami z panstw EOG — nalezy wypehié druk oferty pracy dla obywateli EOG!!!

I11. Adnotacje Urzedu Pracy

24. Sposob przyjecia oferty
1) osobiscie

2) pisemnie

3) faks

4) e-mail

5) inna forma ............

25. Data przyjecia zgloszenia

HO-00-0000

28. Numer pracownika

HN

26. Kontakty — czgstotliwos¢

27. Data aktualnoSci oferty

HO-00-0000

29. Data odwotania oferty

HO-00-0000

Adnotacje dot. kontaktow /pkt 26/

REALIZACJA OFERTY PRACY

Osoba proponowana

Wynik skierowania

Poszukujgca Zatrud

Data . . Bezrobotna ) Niezatrudniona
przedlozenia Imig i nazw1sko,. azidres osoby Niep - pracy niona —
oferty pracy PIOPOROWARE] €0 PIacY etnos zasitek Niepel Pozost D Podag stawi

praw | Tak | Nie Ii;(;rslgfka ali* ata odac przyczyne fa
na* * * sig*
1 3 4 5 6 7 8 10 11

* wlasciwa odpowiedz zaznaczy¢ znakiem x

6




OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O OTRZYMANE]J POMOCY DE MINIMIS, POMOCY DE MINIMIS
W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

(w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczqcych pomocy publicznej)

Imig 1 nazWiSKO / NAZWA TITTIIY ... oot

AIES SIEAZIDY ... et

Oswiadczam, iz:

L] *w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych
nie uzyskalem/-am pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie

L] *w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych
uzyskalem/-am pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie w nastgpujace;j
wielkosci:

(prosze wypehi¢ ponizsza tabelg**)

Dzien
L.p. | Podmiot udzielajacy Podstawa prawna udzielenia Przeznaczenie pomocy Warto$¢ pomocy
pomocy otrzymanej pomocy pomocy W euro
(dzien-
miesigc-rok)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

RAZEM:

Prawdziwo$¢ oSwiadczenia stwierdzam wlasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnos$ci
przewidzianej w art. 233 § 1 k.k., : ,,Kto, skladajgc zeznanie majgce stuiyé za dowod w postepowaniu sqgdowym lub
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”

/miejscowosé, data/ /czytelny podpis wnioskodawcy/

* nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz

** wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z Zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis, jakie
Whnioskodawca otrzymat od instytucji udzielajacych mu pomocy de minimis w okresie biezacego roku kalendarzowego oraz w ciagu
dwoch poprzedzajacych go lat kalendarzowych.






Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
udzielang na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L Nr 352 7 24.12.2013)

A. Informacje dotyczace wnioskodawcy
1. Imig¢ i nazwisko albo nazwa

5. W przypadku gdy o pomoc wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej w zwiazku z dziatalnosé
prowadzona w tej spotce, nalezy podac nastgpujace informacje dotyczace tej spoiki:

Y I 1T VA O TSP

b) adres siedziby ................

¢) numer identyfikacji podatkowej (NIP)

! Nalezy wpisa¢ siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegolowych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego rejestru urzgdowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych
z tym obowigzkow organdéw administracji rzadowe;j i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.).



6.

Forma prawna’

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spodtka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb
Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsicbiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sa przedsigbiorstwami dominujagcymi w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr
50, poz. 331, z pbzn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.)

inna forma prawna (podac jaka)

Wielko$¢ wnioskodawcy, zgodnie z zaleceniem Komisji Europejskiej 361/2003 z dnia 6 maja
2003 r. dotyczacego definicji malych i rednich przedsiebiorstw (Dz. U. L 124 z 20.05.2003)°

1) mikroprzedsigbiorstwo

2) male przedsigbiorstwo

3) $rednie przedsigbiorstwo

4) przedsigbiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

8. Klasa dziatalnosci, w zwiazku z ktéra wnioskodawca ubiega si¢ o pomoc de minimis, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.).

2 Zaznaczy¢ wlasciwg pozycje znakiem X
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10. Powiazania z innymi przedsiebiorstwami’

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis limit pomocy de minimis przyshuguje jednemu
przedsigbiorstwu.

Definicja "jednego przedsigbiorstwa" zostata zawarta w art. 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia i stanowi iz "jedno przedsiebiorstwo"

obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktdre sq ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:

Czy pomiedzy wnioskodawca a innym przedsigbiorstwami istnieja
powiazania polegajace na tym, ze:

1) jedno przedsigbiorstwo posiada w drugim przedsigbiorstwie wigkszos¢ ’—’ tak

praw glosu akcjonariuszy lub udziatowcow? nie

nie

I

2) jedno przedsigbiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszosé ’—’ tak
cztonkoéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego a
innego przedsicbiorstwa?

3) jedno przedsigbiorstwo ma prawo wywierac [ tak
dominujacy wplyw na inne przedsigbiorstwo zgodnie
z umow3g zawartg z tym przedsigbiorstwem lub postanowieniami
w jego akcie zatozycielskim lub umowie spotki?

|

nie

4) jedno przedsiebiorstwo, ktore jest akcjonariuszem ’—' ’—‘ .
)lJub udZEﬂOWCCEl innego przedsiqtj)iorstwaf samodzielnie tak e
kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami
lub udziatowcami tego przedsigbiorstwa, wigkszo$¢ praw glosu
akcjonariuszy lub udzialowcéw tego przedsiebiorstwa?

5) przedsigbiorstwo pozostaje w jakimkolwiek tak nie
ze stosunkow opisanych powyzej poprzez jedno inne
przedsiebiorstwo lub kilka innych przedsiebiorstw?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w ktorymkolwiek z ww.
punktow, nalezy dolaczyé zaswiadczenia lub o$§wiadczenia, o ktéorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz poda¢ nazwe wszystkich powiazanych z
wnioskodawca przedsi¢biorstw oraz ich numery NIP.

a) nazwe

3 Nalezy wskaza¢ powiazania, w jakich wnioskodawca pozostaje z innymi przedsigbiorstwami.
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11. Informacja o taczeniu, przejeciu lub powstaniu wnioskodawcy w wyniku podziatu

Czy wnioskodawca w ciagu biezacego roku podatkowego oraz w okresie dwoch poprzedzajacych lat
podatkowych:

1) powstat wskutek potaczenia si¢ co najmniej dwoch ’—’ [—‘ .
przedsigbiorstw? tak me

2) przejat inne przedsigbiorstwo? ’—' .
tak nie

1.powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorstwa na co
najmniej dwa przedsigbiorstwa?

tak nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 i 2, nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia lub
o$wiadczenia, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej oraz nazwe i numery NIP wszystkich potaczonych lub przejetych
przedsicbiorstw.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 3, nalezy dotaczy¢ zaswiadczenia, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, dotyczace pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorstwu przed podziatem w odniesieniu do
przejmowanej przez wnioskodawce dziatalnosci. Jesli taki podzial jest niemozliwy nalezy dotaczy¢
wszystkie zaswiadczenia udzielone przedsigbiorstwu przed podziatem. Jednoczesnie w obu przypadkach
nalezy poda¢ nazwe i numer NIP przedsigbiorstwa przed podziatem.

a) nazwe
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy*

1) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujace tak nie

go do objecia postepowaniem upadtosciowym?

2) Czy wnioskodawca bedacy duzym przedsiebiorcg znajduje si¢ w sytuacji porownywalnej co najmniej z oceng
kredytowa B- lub lepsza? tak nie

nie dotyczy

Dotyczy wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o pomoc de minimis udzielang w formie pozyczek lub gwarancji, z wyjatkiem
wnioskodawcow ubiegajacych si¢ o pomoc de minimis udzielang na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657 oraz z 2013 r. poz. 198) oraz
bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczgli prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
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C. Informacje dotyczace prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, w zwigzku z Kktora
wnioskodawca ubiega si¢ 0 pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis dotyczy dziatalno$ci:

1) w sektorze rybotowstwa i akwakultury™? tak nie

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych tak nie
wymienionych w zataczniku I do Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej®?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu ’—‘ ’—' .
produktéw rolnych wymienionych w zalaczniku I tak fue
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j?

4) w sektorze drogowego transportu towarow, jesli tak to: tak nie

a) czy pomoc bedzie przeznaczona na nabycie T Jak [ nie

pojazdow wykorzystywanych w drogowym
transporcie towarow?

b) czy zapewniona jest rozdzielno$¢ rachunkowa dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w sektorze
drogowego transportu towardw i pozostalej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
wnioskodawce (w jaki sposob)?

5 Objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktow
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 z 21.01.2000, str. 22, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie Wydanie Specjalne rozdz. 4, t. 4,
str. 198).

% Dz. Urz. UE C 306 z 17.12.2007 r.
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢é

przeznaczona pomoc de minimis

Lp. Dzien Podmiot Podstawa prawna udzielenia pomocy Numer Forma Warto$¢ otrzymanej Przeznaczenie
udzielenia | udzielajacy programu pomocy pomocy pomocy
pomocy pomocy pomocowego,
informacje informacje pomocy
podstawowe szczegolowe indywidualnej nominalna brutto
1 2 3a 3b 3c 3d 3e 4 5 6a 6b 7

1.

2.

3.

4.

5.

Oswiadczam, Ze otrzymalem (-am) * / nie otrzymalem (-am) pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca,
na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

" Nalezy wypelni¢ zgodnie z instrukcja stanowigceq zalgeznik do ,, Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis”

(data, imie i nazwisko Wnioskodawcy)

15




Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypeti¢ pkt 1-8
ponizej:

1) opis przedsigwzigcia:

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia informacji:

imie¢ i nazwisko nr telefonu data i podpis

stanowisko sluzbowe
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INSTRUKCJA WYPEENIENIA TABELI W CZESCI D FORMULARZA INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH
PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC DE MINIMIS

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do
objecia pomoca, na pokrycie ktorych udzielana begdzie pomoc de minimis. Na przyktad, jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o
pomoc de minimis otrzymal w przeszlosci pomoc w zwiazku z realizacja inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc
przeznaczong na te same koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ udzielona pomoc de

minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) - nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.
2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) - nalezy poda¢ petng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy. W przypadku
gdy podmiot uzyskal pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktdry uzaleznia nabycie prawa do otrzymania pomocy
wylacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji albo zawarcia umowy, nalezy

pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 3)

Uwaga: istnieja nastgpujace mozliwosci taczenia elementow tworzacych podstawe prawna udzielenia pomocy, ktore nalezy
wpisaé w poszczegodlnych kolumnach tabeli w sposob przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna - informacje

Podstawa prawna - informacje szczegélowe

podstawowe
3a | 3b I 3¢ I 3d I 3e
ustawa H przepis ustawy || - H - || -
ustawa rzepis ustaw akt przepis aktu )
przepis ustawy wykonawczy wykonawczego
ustawa IZEDis ustaw akt przepis aktu decyzja/uchwata/
przepis ustawy wykonawczy wykonawczego umowa
. decyzja/uchwata/
ustawa przepis ustawy - - mowa

Kol. 3a - Podstawa prawna - informacje podstawowe - jezeli pomoc zostala udzielona na podstawie ustawy, nalezy poda¢ w
nastepujacej kolejnosci: date aktu i tytut aktu oraz oznaczenie roku, numeru i pozycji Dziennika Ustaw, w ktoérym akt zostat

opublikowany.

Kol. 3b - Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ oznaczenie przepisu bgdacego podstawa udzielenia
pomocy (w kolejnosci: artykut ustawy, ustep, punkt, litera, tiret).
Kol. 3¢ - Podstawa prawna - informacje szczegotowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do ustawy,
nalezy poda¢ w nastepujacej kolejnosci: nazwe organu wydajacego akt, date aktu i tytut aktu oraz oznaczenie roku, numeru i
pozycji Dziennika Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany.
Kol. 3d - Podstawa prawna - informacje szczegdétowe - nalezy podaé oznaczenie przepisu aktu wykonawczego bedacego
podstawg udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep, punkt, litera, tiret).
Kol. 3e - Podstawa prawna - informacje szczegoétowe - jezeli podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa,
nalezy poda¢ symbol okreslajacy ten akt; w przypadku decyzji - numer decyzji, w przypadku uchwaly - numer uchwaty, w
przypadku umowy - numer, przedmiot oraz strony umowy.
4. Numer programu pomocowego/pomocy indywidualnej (kol. 4) - w przypadku gdy pomoc publiczna byta udzielona w
ramach programu pomocowego, nalezy poda¢ numer programu pomocowego nadany przez Komisj¢ Europejska, a w
przypadku pomocy indywidualnej nalezy poda¢ numer pomocy indywidualnej nadany przez Komisj¢ Europejska (numery
programéw pomocowych oraz pomocy indywidualnej zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji

i Konsumentoéw). W przypadku pomocy de minimis kolumny nr 4 nie wypetnia sig.

5. Forma pomocy (kol. 5) - nalezy poda¢ formg¢ otrzymanej pomocy (np. dotacja, refundacja, ulga podatkowa).

6. Wartos$¢ otrzymanej pomocy (kol. 6) - nalezy podaé:

a) warto$¢ nominalng pomocy (jako catkowita wielko$¢ srodkow finansowych bedacych podstawa do obliczania wielkosci
udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub kwota odroczonego podatku) oraz
b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania warto$ci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U. Nr

194, poz. 1983, z pdzn. zm.)).

7. Przeznaczenie pomocy (kol. 7) - nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy wedtug ponizszej tabeli.
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|Wyszczeg61nienie ||K0d |
1 [
|A. POMOC HORYZONTALNA | ]

|

|Pom0c na dzialalno$¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjna ||

|p0moc na projekty badawczo-rozwojowe ||a1.1 |
Ipomoc dla mtodych innowacyjnych przedsigbiorstw ||a1.2 I
Ipomoc na techniczne studia wykonalno$ci ||al.3 I
Ipomoc na innowacje w obrgbie procesOw i innowacje organizacyjne w sektorze ustug ||a1.4 I
|pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji i ushugi wsparcia innowacji ||a1.5 |
|p0moc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu ||a1.6 |
Ipomoc na klastry innowacyjne ||al.7 I
Ipomoc na pokrycie kosztow praw wlasnosci przemystowej dla matych i ||al.8 I

|érednich przedsigbiorstw || |

|P0m0c na ochrong Srodowiska |

pomoc inwestycyjna umozliwiajaca przedsigbiorstwom dostosowanie do norm wspdlnotowych (zgodnie z
zatacznikiem XII Traktatu o przystapieniu Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej), zastosowanie
norm surowszych niz normy wspolnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub podniesienie poziomu
ochrony $rodowiska w przypadku braku norm wspoélnotowych

a2.1

pomoc na nabycie nowych $§rodkow transportu spetniajacych normy surowsze niz normy wspolnotowe lub

podnoszacych poziom ochrony $rodowiska w przypadku braku norm wspoélnotowych a2.2

|pom0c na szybkie przystosowanie matych i §rednich przedsigbiorstw do przysztych norm wspolnotowych ||32.3 I

|pomoc w obszarze ochrony srodowiska na inwestycje zwigkszajace oszczgdno$¢ energii ||a2.4 I
|pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony Srodowiska na uklady kogeneracji o wysokiej sprawnosci ||a2.5 I
|pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony Srodowiska na propagowanie energii ze zrédet odnawialnych ||a2.6 |
|pom0c na badania srodowiska ||32.7 l
|pom0c na ochrong §rodowiska w formie ulg podatkowych HaZ.S l
|pomoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne ||a2.9 I
|pomoc na gospodarowanie odpadami ||a2.10|
|pomoc na rekultywacje zanieczyszczonych terenow ||a2.11|
|pomoc na relokacj¢ przedsigbiorstw Ha2.12l
|pomoc dotyczaca program6éw handlu uprawnieniami Ha2.13|

|P0m0c inwestycyjna i na zatrudnienie dla malych i Srednich przedsi¢biorstw l

|pom0c inwestycyjna Ha3 l

|pomoc na zatrudnienie “34 I

Pomoc na ustugi doradcze dla malych i Srednich przedsiebiorstw oraz udzial matych i §rednich
przedsiebiorstw w targach

|pomoc na ustugi doradcze HaS I
|pomoc na udziatl w targach ||a6 |
IPomoc na rzecz malych przedsi¢biorstw nowo utworzonych przez kobiety Ha24 I
Pomoc dla pracownikoéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw
niepelnosprawnych

pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegodlnie all
niekorzystnej sytuacji

Ipomoc w formie subsydiow ptacowych na zatrudnianie pracownikéw niepelnosprawnych “312 I
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow al3
niepetnosprawnych

|P0m0c szkoleniowa ||al4 |
IPomoc na ratowanie HalS l
IPomoc na restrukturyzacje Ha16 l
Pomoc udzielana na naprawienie szkéd wyrzadzonych przez kleski Zywiolowe lub inne nadzwyczajne al7
zdarzenia

Pomoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaklécen w gospodarce o charakterze al8
ponadsektorowym

|Pom0c udzielana na wsparcie krajowych przedsigbiorcow dzialajacych w ramach przedsiewziecia ||a19 |
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|:gosp0darczeg0 podejmowanego w interesie europejskim

|Pom0c na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego ||320 |
|P0m0c o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentow ||aZl |
|Pom0c w formie kapitalu podwyzszonego ryzyka ||a22 |
Pomoc przeznaczona na ulatwianie rozwoju niektérych dzialan gespodarczych lub niektérych

regionow gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie sprzecznymz  ||a23
rynkiem wewnetrznym

[B. POMOC REGIONALNA |
Ipomoc inwestycyjna Hbl I
Ipomoc na zatrudnienie ||b2 I
|regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestycyjne ||b3 |
|pom0c operacyjna ||b4 |
|pomoc dla nowo utworzonych malych przedsigbiorstw HbS |
|C. INNE PRZEZNACZENIE |
|pomoc stanowigca rekompensate za realizacj¢ ustug §wiadczonych w ogélnym interesie gospodarczym “cS I
|pom0c de minimis ||e1 |
|D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegélne I
|SEKTOR GORNICTWA WEGLA I
|pomoc na pokrycie kosztow nadzwyczajnych ||d3.1|
|pomoc na pokrycie kosztow produkcji biezacej dla jednostek objetych planem likwidacji ||d3.2|
|pom0c na pokrycie kosztow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu do zasobow wegla ||d3.3|
|pomoc na inwestycje poczatkowe ||d3.4|
[SEKTOR TRANSPORTU |
[ZEGLUGA MORSKA |
|pom0c inwestycyjna ||d4.1|
|pomoc na poprawe¢ konkurencyjnosci ||d4.2|
|pomoc na repatriacj¢ marynarzy ||d4.3|
|pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu ||d4.4|
[LOTNICTWO ]
|pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego HdS.lI
|pomoc na ustugi portu lotniczego ||d5.2|
|pomoc dla przewoznikéw na rozpoczecie dziatalno$ci ||d5.3|
I[SEKTOR KOLEJOWY ]
|pom0c regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru ||d6.1|
|pomoc w celu anulowania dlugéw ||d6.2|
|pomoc na koordynacje transportu ||d6.3|
ITRANSPORT MULTIMODALNY I INTERMODALNY la7 |
[INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU [t ]
[SEKTOR ENERGETYKI ]
pomoc na pokrycie kosztow powsta%ych u Wwércéw w zwigzku z przedterminowym rozwigzaniem umow s
dhugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej

I[SEKTOR KINEMATOGRAFII | ]
|pornoc dotyczaca kinematografii i innych przedsigwzig¢ audiowizualnych ||d9 |
I[SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY ||a10]
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